ZARZADZENIE NR 24/2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU

z dnia 18 czerwca 2019r.

w sprawie skrécenia czasu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku

Na podstawie art. 145 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019r. poz. 1040) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U.

z 2003r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ze wzgledu na utrzymujace si¢ upaly i prognozy pogody, ktére wskazujg na
wzrost temperatury powietrza, zarzagdzam skrdcenie czasu pracy pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, bez obowigzku odpracowywania i z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do podjecia decyzji o skréconym czasie pracy w danym dniu roboczym uprawniony
jest Dyrektor lub Zastepca dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku po
dokonaniu rozeznania aktualnych warunkéw pracy panujagcych w pomieszczeniach

biurowych.

§2. Od dnia 18 czerwca 2019r. do dnia 21 czerwca 2019r. ustalam czas pracy dla
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku w godzinach od 8:00
do 15:00.

§ 3. Zarzadzenie w sprawie skrécenia czasu pracy pracownikéw Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
pracy: opiekun w osrodku pomocy spotecznej ds. domowych ustug opiekuniczych oraz

asystent rodziny.



§ 4. Zobowiazuje Pania Marte Przybysz zatrudniong na stanowisku pomocy
administracyjnej do zapoznania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Puftusku z niniejszym Zarzadzeniem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sporzadzita: Ewa Zaremba



