OA.111.1.2019 Puttusk, dnia 20.02.2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku oglasza otwarty i konkurencyjny nabér

kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze
referent — Samodzielne stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pultusku, ul. 13 Putku Piechoty 1, 06-100 Pultusk

I. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze,
2. obywatelstwo polskie,
3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
4. petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5. nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6. nieposzlakowana opinia,
7. co najmniej 2-letni staz pracy w administracji samorzadowe;.

II. Wymagania dodatkowe:
1

2.

wn

ukoniczone kursy i szkolenia z zakresu profilaktyki uzaleznieri ,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu zadan wykonywanych przez stanowisko w tym ustaw:

o samorzadzie gminnym, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
0 przeciwdziataniu narkomanii, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o0 zaméwieniach publicznych, o finansach publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego
oraz regulacji prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,

znajomo$¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla
Gminy Pultusk, Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomani dla Gminy Pultusk,
znajomos¢ problematyki spoteczne;j,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, znajomo$é programéw: Word,
Excel,

zdolno$¢ analitycznego myslenia i swoboda komunikowania si¢ W mowie i pi$mie,
samodzielno$é¢ w dziataniu, kreatywnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosé zarzadzania czasem,
odpornos$é na sytuacje stresowe, skutecznosé dziatania.

IIL. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1.

przygotowywanie projektu gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz projektu gminnego programu przeciwdzialania narkomanii, a takze
preliminarza wydatkéw zwigzanych z realizacjg programéw przy wspolpracy z Gminng Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pultusky,

opracowywanie projektéw uchwal wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajacych z gminnego programu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz z gminnego programu
przeciwdziatania narkomanii,

realizowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z realizacja gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdziatania
narkomanii,

organizowanie otwartych konkurséw ofert i otwartych konkurséw wnioskéw na realizacje zadat



IV. Wy

G DN —

9.

publicznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom,

wspotpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pultusku,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi jednostkami zajmujacymi si¢ profilaktyka uzaleznien
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz ptzeciwdziataniem narkomanii,

propagowanie i wdrazanie na tereniec Gminy Pultusk ogdlnopolskich i regionalnych,
profilaktycznych i zdrowotnych kampanii edukacyjnych,

inicjowanie i wprowadzanie lokalnych przedsigwzig¢ w dziedzinie profilaktyki, lecznictwa
odwykowego, rehabilitacji i przeciwdziatania uzaleznieniom,

wykonywanie innych niewymienionych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego
i dyrektora Migjskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

magane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (PLIK DO POBRANIA -
zalacznik 1),

kserokopie poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez kandydata dokumentéw
potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie i wymagany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,
kserokopie po$wiadczone za zgodnoéé z oryginalem przez kandydata dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia
o ukoficzonych kursach i szkoleniach, itp.),

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peli praw
publicznych,

o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych (PLIK DO POBRANIA —
zalacznik 2),

10. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne muszg posiadaé datg i whasnorgczny podpis.

W przypadku zlozenia dokumentéw, ktére nie spelniaja wymog6w okreslonych w punkcie TV aplikacje
beda odrzucone i nie beda podlegaty dalszemu rozpatrywaniu.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie Umowy o prace w wymiarze pelnego
etatu,

2) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,
3) miejsce wykonywania pracy bedzie znajdowato si¢ w Pultusku, przy ul. 13 Pulku Piechoty 1.

VL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym

date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Pultusku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VIL Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze referent — Samodzielne stanowisko ds. profilaktyki uzaleinien”

w siedzibie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku (sekretariat, pokéj nr 25B, I pietro) lub

przesta¢ na adres: 06-100 Puttusk, ul. 13 Putku Piechoty 1, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pultusky,
do dnia 06.03.2019r. do godziny 16:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu lub data zlozenia
oferty do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku).



Aplikacje, ktére wplyng do Miejskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

VIIL. Inne:
1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.
2. Osoby, ktére spelnia wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie, poczta lub drogg
elektroniczng o dalszym etapie rekrutacji.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.mops.pultusk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Puttusku,

Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku” mozna zapoznac si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 23 692 52 65, 500314279.

Sporzadzita: Ewa Zaremba



