ZARZADZENIE NR 23/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 15 maja 2020r.
W sprawie zmiany procedury organizowania zastepstw za nieobecnych pracownikéw

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Na podstawie § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXXVIII/307/2017 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia
29 marca 2017r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku, art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 869, z pozn. zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia

16 grudnia 2009r. (Dz. Urz. MF. Nr 15, poz. 84) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. W procedurze organizowania zastgpstw za nieobecnych pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcej zatacznik do Zarzadzenia Nr
10/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 22 stycznia
2020r. w sprawie wprowadzenia procedury organizowania zastgpstw za nieobecnych
pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) tres¢ pkt 5 ppkt 6 otrzymuje brzmienie:

» 6) nieobecnego pracownika obsadza sig zastepstwami wedtug nastepujacej, mozliwej do
wykorzystania hierarchii:

dyrektor — zastepca dyrektora (w razie nieobecnoéci zastepcy dyrektora-kierownik dziatu),
zastepca dyrektora — dyrektor (w razie nieobecnosci dyrektora - kierownik dziatu),

kierownik sekcji — dyrektor (w razie nieobecnosci dyrektora - zastepca dyrektora),

gtéwna ksiegowa — upowaznieni przez dyrektora pracownicy dziatu,

kierownik dziatu — zastepca dyrektora (w razie nieobecnoéci zastepcy dyrektora — dyrektor),
pracownicy sekcji - wskazani przez pracownikéw inni pracownicy z sekcji po uzgodnieniu
z kierownikiem sekcji, w razie nieprzewidzianej nieobecnosci pracownika wyznaczeni przez
kierownika sekcji pracownicy sekcji,

pracownicy dziatu - wskazani przez pracownikéw inni pracownicy z dziatu po uzgodnieniu

z dyrektorem/zastepcy dyrektora/gtéwng  ksiegowa/kierownikiem dzialu, w razie

o



nieprzewidzianej nieobecnosci pracownika wyznaczeni przez dyrektora/zastepce
dyrektora/gtéwng ksiegowa/kierownika dziatu pracownicy dziatu,

wieloosobowe stanowisko - wskazani przez pracownikdw inni  pracownicy
z wieloosobowego stanowiska po uzgodnieniu z dyrektorem, w razie nieprzewidzianej
nieobecnosci pracownika wyznaczeni przez dyrektora pracownicy z wieloosobowego
stanowiska,

samodzielne stanowisko — bez zastepstwa, w razie nieprzewidzianej nieobecnosci lub

wyjatkowej sytuacji wymagajacej zastepstwa — zastepca dyrektora.”

§ 2. Pozostate postanowienia procedury organizowania zastepstw za nieobecnych

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegajg zmianom.
§ 3. Zobowigzuje Panig Anne Jozefe Sarnacka zatrudniong na stanowisku pomocy
administracyjnej do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Ewa Zaremba
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