ZARZADZENIE NR 39/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 16 wrzesnia 2020r.
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze: referent w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Puttusku

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 Iisto'pada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282), § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Puttusku wprowadzonego zarzadzeniem nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku oraz § 18 Statutu Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XXXVIII/307/2017 Rady Miejskiej w Puftusku z dnia 29 marca 2017r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze: referent w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku,
w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczaca Komisji: Agata Kotakowska — dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Puttusku,

2) Cztonek Komisji: Aneta Pruszkowska — referent,

3) Sekretarz Komisji: Ewa Zaremba — podinspektor ds. administracyjnych.

§ 2. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze: referent w oparciu o regulamin naboru.

§ 3. Zobowigzuje Pania Anne Sarnacka zatrudniong na stanowisku pomocy

administracyjnej do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.



§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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